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I[Imos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
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At.: Dr. Ailton Diogo M. Rodrigues
Presidente

Ref.: Relatério de Auditoria do Exercicio
Findo em 31 de dezembro de 2014 do Conselho

Regional de Odontologia do Estado do Acre ~AC

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do
balango do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, realizados no periodo de 17 a 21 de agosto
de 2015, apresentamos o resultado de nossos trabalhos, bem como nossos comentarios e
recomendagdes sobre procedimentos contébeis e de controles internos, observados durante a aplicagéo
de testes, conforme descritos no Anexos [Il e [V.

A finalidade do estudo e avaliagdo do controle interno ¢ estabelecer uma base em que se apoia
para a determinagio, extensdo e realizagdo oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.

As recomendagdes e observagdes apresentadas tém também, por finalidade contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos ¢ procedimentos contébeis, de modo a proporcionar a
administragdo da Entidade, maior seguranga sobre as transagbes realizadas e respectivas
contabilizagdes, bem como a guarda, protegio e valor dos ativos, cujos comentdrios ja foram
apresentados e discutidos com V. Sas., e ndo implicam em criticas ou censura quanto ao desempenho
funcional ou a integridade pessoal dos funcionérios e responséveis, bem como, que os aspectos aqui
destacados ja poderdo ter sido regularizados quando da recep¢do do mesmo.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V.Sas. para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a
matéria constante do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-RJ-000064/F-8

Noel ‘[ﬁz Ferrei
Sécio
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-S-RJ
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AC
BALANCOS PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Em Reais)
ANEXO 1
31/12/2014 31/12/2013

Ativo Circulante 209.710 46.028
Disponivel 101.106 41.749
Créditos a Curto Prazo — Divida Ativa 108.477 -
Demais Créditos a Curto Prazo 127 4.279
Ativo Nio Circulante 999,358 999.358
Imobilizado 999.358 999 358

Total do Ativo 1.209.068 1.045.386
Passivo Circulante - 4.052
Obrigagoes Trab. Previd e Assist a Pagar - 1.752
Demais Obrigacdes a Curto Prazo - 2.300
Patrimonio Social 1.209.068 1.041.334

Total do Passivo 1.209.068 1.045.386
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AC
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT/DEFICT PARA OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

ANEXO 11
31/12/2014 31/12/2013
RECEITAS 668.628 472.525
Contribuig8es Sociais 200.945 146.806
Emolumentos com Inscrigdes 16.862 8.333
Emolumentos com Expedicio de Carteiras 5.188 2.856
Receitas Diversas de Servigos 9.505 7.391
Juros de Mora sobre Anuidades 3.045 2.817
Juros e Corregdo Monetéria sobre Poupanga . 583
Auxilio para Desenv. Ativ. de Fiscalizagdo - CFO 261.064 242.000
Receita da Divida Ativa - Anuidades 130.730 44976
| Receita da Divida Ativa - Multas 2.589 871
Receita da Divida Ativa - Juros 22.750 13.662
Receita ndo Identificada 963 603
| Receitas Diversas - Saldo Exercicios Anteriores 14.987 1.627
. DESPESAS 500.893 504.330
Remuneragdo de Pessoal 58.766 57.087
Encargos Patronais 24.745 22.979
Beneficios a Pessoal 3.046 1.612
Consumo de Material 12.585 11.312
Diarias Civil - Funcionarios, Conselheiros e Convidados 147.893 126.766
Servigos de Terceiros - P. Fisica 10,725 9.823
Servigos de Terceiros - P. Juridica 144.105 189.635
Taxa sobre Servicos Bancarios 7.565 5.162
Impostos e Taxas 1.952 106
Cota Parte CFO 89.511 79.419
Custas Judiciais - 429
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 167.735 (31.805)
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AC
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014

ANEXO 111
COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

I-ATIVO CIRCULANTE

1 - DISPONIVEL
Composicéo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigio:

| Descrigio _ RS b
.- Bancos Conta Movimento 21.805
Bancos Conta Arrecadagio 79.301
Total 101.106

Trabalhos Efetuados:

¢ Efetuamos circularizagio bancéria diretamente as Institui¢des Financeiras.

* Nossos trabalhos basearam-se no confronto dos extratos bancérios, posigdo 31 de dezembro

de 2014, com os registros contabeis e as conciliagdes bancérias existentes, bem como toda a
documentacdo necesséria.

1.1 — Bancos Conta Movimento

Descric¢iio Razdo Extrato Dif
Banco do Brasil — 80349-6 21.805 21914 109
Total - RS 21.805 21.914 109

Comentarios:

Os testes foram satisfatérios. O saldo constante no extrato bancério esta de acordo com os

registros contabeis. A diferenca refere-se a cheque pendente ao final do exercicio debitado pelo
Banco em 13 de janeiro de 2015.
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1.2 - Bancos Conta Arrecadaciio

Descricio Razao Extrato Dif
Banco do Brasil c/c 41.296-1 79.301 79.301 -
Cartédo Cielo 1.992 870 1.122
Total - RS 8§1.293 80.171 1.122

" Comentarios:
1.2.2 - Cartdo Cielo

Saldo representativo de parcelas a receber do pagamento com cartio de crédito em 31 de
dezembro de 2014. J4 regularizado em 2015,

Conclusio:

Em razdo dos exames acima realizados, concluimos que os saldos bancarios estavam
devidamente controlados e registrados no balango de 31 de dezembro de 2014. contudo,
sugerimos para uma melhor demonstrago, que os valores a receber do pagamento parcelado do
cartdo de crédito sejam registrados em Créditos a Receber.

2 - CREDITOS A CURTO PRAZO

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢do:

Descri¢io RS
Divida Ativa — Fase Administrativa 108.477
| Total 108.477

Comentérios:

Valor referente contribuigdes a receber, decorrente do inadimplemento dos associados, referente
ao exercicio de 2014.

5
t 3— DEMAIS CREDITOS E VALORES A RECEBER DE CURTO PRAZO

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢o:

Descrigio RS
Devedores da Entidade 127

Total 127
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Comentarios e Conclusdes:

Valor pendente desde exercicios anteriores. devera ser regularizado no decorrer do ano de 201
conforme informagio do setor contabil.

I1 - NAO CIRCULANTE

1-DIVIDA ATIVA

O CRO- AC contabilizou em “Créditos a Curto Prazo” o valor do inadimplemento relativo ao an
de 2014, relativo a cobranga em fase administrativa, deixando de registrar o restante da Divid
Ativa a receber dos profissionais e empresas, correspondentes aos demais exercicios, cujo
montante em 31 de dezembro 2014 era de R$ 325.717, com inclusio de Jjuros e multas por atrasc
com a seguinte composi¢io:

Ano RS
2010 75.990
2011 67.721
2012 113.489
2013 68.517

Total 325.717

Os saldos mencionados estdo desatualizados, pois foram obtidos de relatérios emitidos pelo CFC
ao final dos referidos exercicios, carecendo, portanto, de um levantamento detalhado, com «
expurgo dos créditos ja recuperados e os incobraveis, mediante i atualizacdo dos cadastros do:
associados, e implantagdo de um sistema de gerenciamento e cobranga das anuidades em atraso.

Embora o Conselho ja realize, ndo dispde de estrutura necesséria para uma efetiva cobranca, devidc

a falta de pessoal e de transporte adequado, pois s6 possui um veiculo antigo (2006) e sem
motorista.

Conclusio:

A receita gerada pelas contribuigdes a receber, referente aos exercicios anteriores, somente tem
sido reconhecida no resultado do exercicio. por ocasido do efetivo recebimento, ou seja, pelo
critério conhecido como regime de caixa.

Cabe ressaltar, entretanto, a necessidade de constituigdo de provisdes para perdas de arrecadacio,
com estimativas em niveis de ordem crescente de riscos, baseado nos indices obtidos, anualmente,
na recuperacdo da divida ativa.
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2 - ATIVO PERMANENTE

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo desta rubrica estava demonstrado como segue:

31/12/2013  Adicdes  31/12/2014

Bens Moveis 187.675 - 187.675
Veiculos 66.320 - 66.320
Méquinas, Motores e Aparelhos 87.311 - 87.311
Insignias, Flamulas, Brasdes e Bandeiras 898 - 898
Biblioteca ¢ Fitoteca 355 - 355
Mobiliario em Geral Utens. de Escritorio 32.377 - 32.377
Equipamentos Diversos 414 - 414
Bens imoveis 811.683 - 811.683
Edificios 791.157 - 791.157
Benfeitorias 20.526 - 20.526

TOTAL RS 999,358 - 999,358

Comentarios:

Conforme se verifica o patrimdnio do Conselho néo sofreu qualquer alteragdo, permanecendo o
mesmo do exercicio anterior, contudo, ndo foram regularizados os registros das aquisi¢des
langadas indevidamente em despesas, como também, ndo estornaram os valores langados
erroneamente no custo de alguns bens, apontados em nossa Auditoria anterior, conforme
demonstramos a seguir

a) Aquisigdes registradas em despesas do exercicio

~ Data ~ Descricdo R§
03/06/2013 Impressora Epson 707
25/09/2013 Impressora Samsung 1.072
29/10/2013 Celulares 1.728

Total 3.507

b) Despesas registradas no custo do Patrimonio.

Descrigio RS

Veiculos
Manuteng¢#o de veiculo 237

Mobilidrio em Geral
Material de escritorio 1.608
Total 1.845
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Conclusoes:

* Verificamos que os bens patrimoniais nio sdo depreciados. Esse procedimento contrari:
as praticas contébeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

® O Conselho ndo adota sistema de registro e controle individual dos bens do ativc
imobilizado, integrado ao sistema contabil, necessario para o calculo das depreciagdes.

* O CRO-AC nio realizou levantamento dos bens patrimoniais, conforme recomendagac
em Auditoria anterior, ¢ necessério, portanto, a elaboragdo de um inventério fisico pare
0 devido ajuste e implantagdo no SISPAT. Segundo informagdes serdo tomadas
providéncias para a solugdo, todavia, carece o Conselho de pessoal para a realizagio do
trabalho e de recursos para a contratagio de empresa especializada.

III - PASSIVO

1- OBRIGACOES TRABALHISTAS E FISCAIS

Todos os impostos, contribuigdes fiscais e trabalhistas foram recolhidas por antecipacfo, ao
final do exercicio, devida a pratica de férias coletivas no més de dezembro de 2014.

2 - PROVISOES A CURTO PRAZO

O Conselho, até o exercicio findo de 2014, ndo vinha adotando a pratica de constitui¢do de
qualquer tipo de Provisdo, tais como, férias, encargos de férias, 13° salério e outras, uma vez que
a Lei 4320/64 ndo prevé a constituigdo das provisdes por razdes de fontes orcamentdrias,
entretanto, a utilizagdo do regime de caixa, fere as normas e principios contabeis previsto na
Resolugdo do CFC n°® 750/93, Art. 9°, bem como, o disposto na NBC T16.5 — Registro Contébil.

A contabilidade nos informou que a partir do exercicio de 2015 serfio contabilizadas as provisdes

para ficarem em consonéncia com as normas contabeis de forma que as demonstragdes financeiras
da Entidade reflitam a realidade dos fatos ocorridos.

IV - PATRIMONIO LiQUIDO

Descriciio RS
Saldo em 31/12/2013 1.041.334
Superavit do Exercicio 167.734
Saldo em 31/12/2014 1.209.068
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Comentérios

Conforme demonstrado acima, o Conselho obteve um superavit de R$ 167.734, devido ao auxilic
financeiro recebido do CFO, no valor de R$ 261.064 durante o exercicio, pois sua arrecadagio.
conforme balango orgamentario foi insuficiente na cobertura dos custos administrativos.
apresentando um desencaixe de R$ 197.656.

Diante dos fatos observados, no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir alguns pontos,
que julgamos terem afetados ou que deixaram de ser considerados na composi¢io do
Patrimonio Liquido.

e Provisdes para férias ndo registradas no encerramento de 2014,
* Depreciagdo dos bens patrimoniais ndo ¢ praticada pelo Conselho.

e Registro contabil do montante da Divida Ativa atualizada, a ser apurada mediante
levantamento.

V - RECEITAS

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢do:

Descrigiio RS

Contribui¢oes Sociais 200.945
Emolumentos com Inscrigdes 16.862
Emolumentos com Expedigdo de Carteiras 5.188
Receitas Diversas de Servigos 9.505
Juros de Mora sobre Anuidades 3.045
Auxilio Desenvolv.Atividades de Fiscalizagio - CFO 261.064
Receita da Divida Ativa - Anuidades 130.730
Receita da Divida Ativa - Multas 2.589
Receita da Divida Ativa - Juros 22.750
Receita ndo Identificada 963
Receitas Diversas - Saldo Exercicios Anteriores 14.987

Total 668.628

| - ARRECADACAO

Trabalhos Efetuados e Comentarios

De posse do controle de cobranga bancéria mensal das anuidades fornecido pelo CFO, e os extratos
bancérios, confrontamos os valores mensais das receitas com os registros contabeis obtendo
resultados satisfatorios.

Verificamos, também, que os valores recebidos, referente s anuidades em atraso, estdo sendo
contabilizados direto para receita, uma vez que ndo existe registro contabil da provisio de Divida
Ativa.

10
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2 - AUXILIO PARA DESENVOLVIMENTO ATIV. FISCALIZACAO

Valor recebido do CFO como auxilio financeiro para o CRO, na cobertura dos custos necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades de fiscalizag@o.

3 - RECEITAS DIVERSAS — EXERCICIOS ANTERIORES - RS 14.987

Receitas do ano de 2013, referente arrecadagio do Banco do Brasil, sé repassadas no decorrer
do exerecicio de 2014 pelo CFO.

VI - DESPESAS

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composigdo:

Descri¢ao RS

Remuneragéo de Pessoal 58.766
Encargos Patronais 24.745
Beneficios a Pessoal 3.046
Consumo de Material 12.585
Diarias Civil - Funcionarios, Conselheiros e Convidados 147.893
Servigos de Terceiros - P.Fisica 10.725
Servigos de Terceiros - P. Juridica 144.105
Taxa sobre Servigos Bancarios 7.565
Impostos e Taxas 1.952
Cota Parte CFO 89.511

Total 500.893

1 - DESPESAS DE PESSOAL

Trabalhos efetuados

Valores confirmados mediante exame das folhas de pagamento e demais documentos
comprobatorios que julgamos necessarios, com resultados satisfatorios.

2 -COTA PARTE - CFO

Trabalhos efetuados

De posse do controle de arrecadagdo mensal, verificamos que o valor de R$ 89.511 cobrado pelo
CFO, ou seja, 1/3 do valor das anuidades recebidas estd devidamente registrado na contabilidade.
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3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Trabalhos efetuados

Examinamos, aleatoriamente, cerca de 71% da documentagdo comprobatéria das despesas do
CRO-AC na cobertura de gastos, com didrias, servigos de terceiros, impostos e demais itens de
custelo. durante o exercicio de 2014, conforme quadro a seguir, obtendo resultados satisfatdrios,
demonstrando, assim, que as mesmas estdo devidamente controladas e referem-se as atividades
inerentes ao Conselho.

Relac¢iio das Contas Selecionadas Valor - RS
Codigo Nomenclatura No Periodo | Analisado Yo

3.3.1.1.1.01 | Artigos de Expediente 3.408 3.040| 89,20%
3.3.1.1.1.02 | Artigos e Material para Higiene 2755 2.755| 100,00%
3.3.1.1.1.03 | Material para Manut. Bens Mdveis 2.510 1.940| 77,30%
3.3.2.1.1.01 | Diarias Civil - Funcionarios 15.204 12354 81,25%
3.3.2.1.1.02 | Diarias Civil -Conselheiros 129.553 81.089| 62.,59%
3.3.2.3.1.02 | Servigos Juridicas - Energia Elétrica 9.399 9210 97,99%
3.3.2.3.1.04 | Servigos Internet ¢ Telefonia em geral 28.399 18.103 63.75%
3.3.2.3.1.12 | Despesas Mitdas de Pronto Pgto 13.654 8.777| 64,28%
3.3.2.3.1.16 | Festividades Recepgdes e Hosped. 7.370 7.370 | 100,00%
3.3.2.3.1.19 | Servigos de Assessoria Contabil 19.258 16.999| 88.27%
3.3.2.3.1.20 | Servigcos de Assessoria Juridica 18.605 16.218| 87,17%
3.3.2.3.1.99 | Outros Servigos € Encargos 25.153 18.200| 72,36%

TOTAL 275.267 | 196.055| 71,22%

VII - LIVRO DIARIO

O livro Diario estava encardenado, mas sem registro junto aos orgéios competentes.

VIII - DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

Entendemos que esté dispensada de apresentagio “as Autarquias e as Fundagdes Publicas
Federais instituidas e mantidas pela Administragdo Publica Federal” ... (vide IN RFB n°
1.258/12).

Todavia, ha controvérsias desse entendimento, vez que o CFO/CROs nio sio mantidos pela

Administragdo Publica Federal.

O CRO-AC ndo vem apresentando as DCTFs mensais.

IX- LICITACOES

Nao foram realizadas aquisi¢des durante o exercicio de 2014.
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X - SEGUROS

Tanto a sede como os veiculos do CRO-AC estdio devidamente segurados dentro do prazo de
vigéncia.

XI - CONCLUSAO FINAL

Considerando o exposto no decorrer deste relatério, evidenciamos, a seguir, os principais
pontos, que julgamos merecer a atengdo de V.Sas.:

| - DIVIDA ATIVA

Faz-se necessdrio a realizagdo de um levantamento para ajustar e contabilizar o saldo da Divida
Ativa em contrapartida de Variagdes Patrimoniais relativo aos exercicios anteriores ao ano de
2014. Com a adogdo dessa pratica o controle do recebimento e provisdo de anuidades e demais
receitas do Conselho passardo a ser demonstrados livres de distor¢des. Cabe ressaltar, entretanto,
anecessidade de constituigdo de provisdes para perdas de arrecadagdo, com estimativas em niveis
de ordem crescente de riscos, baseado nos indices obtidos, anualmente, na recuperagdo da divida
ativa.

2 - BENS PATRIMONIAIS

Sugerimos que o CRO-AC providencie levantamento fisico de todos os seus bens, efetuando a
identificagdo individual dos itens, avaliagdes, grau de recuperagio e implantagdo no SISPAT,
necessario para o célculo e registro das devidas depreciagdes, bem como, controlar devidamente
seu patrimonio.

3 - PROVISOES

Auséncia de provisdes de férias, no encerramento do exercicio de 2014.

4 - DEMAIS CREDITOS A RECEBER A CURTO PRAZO

Devedores da Entidade — R$ 127

Saldo remanescente de exercicios anteriores, referentes a adiantamentos pendentes de liquidagdo,
que deverdo ser regularizados no decorrer do ano de 2015, conforme informagdo obtida do setor
contabil.

5- LIVRO DIARIO

Providenciar o registro do Livro Diério do exercicio de 2014, que j4 se encontra encadernado.



6 - IMOBILIZADO
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Nao foram regularizados os registros das aquisi¢des langadas indevidamente em despesas, como
também, ndo estornaram os valores langados erroneamente no custo de alguns bens, apontados
em nossa Auditoria anterior, conforme mencionamos no Capitulo 1 - [tem 2 do presente relatorio.

X1I - RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Balango Orgamentario, segundo art.102 da Lei n° 4.320/64, ¢ a demonstragéo contabil que
evidencia as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas, possibilitando conhecer
o resultado orgamentario do exercicio, sendo positivo é denominado de “Superavit” ou negativo

de “Déficit”.

Observa-se na tabela abaixo que a execugdo orgamentdria e financeira do exercicio de 2014,
devidamente aprovada em Assembleia Geral, apresentou um Swuperavil no montante de R$
63.408, sendo que a arrecadagiio da Receita Prevista, atingiu cerca de 95,00 % da previsdo. Com
relagdo as despesas orgamentarias, foi realizado cerca de 98,62 % do total previsto, autorizado no
oramento, dessa forma o Superavit Or¢amentario foi de aproximadamente 11,23%.

Receitas Previstas Realizadas % Despesas Previstas Realizadas Yo
Correntes 403.990 303.238| 75,06 | Correntes 421.799 500.894 | 118.75
Aux.Financ. 190.000 261.064 | 137,00 | Capital 86.091 0,00
Total 593.990 564.302 | 95,00] Total 507.890 500.894 | 98,62

Superavit 63.408| 11,23
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - AC
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014
AREA DE RH / DP

ANEXO IV

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA RH / DP)

Realizamos, junto a area de Recursos Humanos da Entidade, exames em base de testes acerca da
wbservéncia dos procedimentos trabalhistas, previdenciarios e de seguranca e medicina laboral, bem
como do cumprimento de obrigagdes acessorias e respectivos prazos legais, tendo como base a folha
e pagamento do més de dezembro de 2014.

Muito embora, nossos exames tenham evidenciado que os controles existentes no departamento de
pessoal sdo elaborados de forma eficaz e com zelo, detectamos casos de ndo atendimento de normas
previstas na CLT —alguns dos quais ja abordados em nosso relatorio anterior - que tornam a Instituigao
sulneravel a autuagdes em eventuais inspecdes fiscais e/ou dnus decorrentes de processos judiciais.

Outrossim, desejamos deixar consignado que nossas consideragdes ndo implicam em critica ou
censura quanto ao desempenho funcional dos responsaveis pelos setores auditados.

Aproveitamos, também, para agradecer a presteza ¢ solicitude com que nos agraciaram todos os
colaboradores durante a execucio de nossos trabalhos.

01 - PROVISAQO DE FERIAS

Constatamos que o CRO-AC ndo vem realizando a provisio das férias e dos seus respectivos
encargos mensalmente. Fomos informados que ao final do exercicio de 2015, tal procedimento
sera realizado conforme nossa recomendagéo.

02 -INFORMATIZACAO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA ENTIDADE E-SOCIAL

Mesmo ndo tendo a entidade uma quantidade expressiva de empregados, bem como um grande
volume de servigos de departamento de pessoal, recomendamos que uma andlise seja procedida
no sentido de viabilizar uma reestruturagdo para uma melhor informatizagéo do setor, para que se
possam utilizar todos os recursos disponiveis no mercado, no sentido de agilizar e manter mais
atualizado os servigos pertinentes a area.

Tendo em vista a grande demanda que advém com o e-social onde as informagdes serdo
armazenadas no ambiente nacional, possibilitando aos dérgdos participantes do projeto, o acesso
simultaneamente, para fins trabalhista, previdenciarios, fiscais e de apuragdo de tributos.

A partir da competéncia janeiro de 2015 para os 6rgdos da administragdo direta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como suas autarquias e fundagdes.
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13 - DIARIAS PARA VIAGEM

Constatamos que no exercicio de 2014, conforme demostramos a seguir, foram pagas didrias a
colaboradora Waldineide Barbosa da Silveira acima de 50% do seu salério e ndo foram incluidas
nas respectivas folhas de pagamento, sem incidéncia, portanto, de tributagdo.

Meses Diarias Sal. Base
Jan 3.484 2.650
Mar 3.167 2.650
Abr 2217 2.650
| Set 1.583 2.650

Em vista do exposto, recomendamos doravante que todas as diarias para viagem passem a
transitar pela folha de pagamento através de cdigos especificos, sendo langados nos proventos,
como recebidas e nos descontos, como adiantamento de diérias, para que toda tributagéo quando
houver passe a ser efetuada diretamente pelo sistema.

Esse procedimento quando langando em folha de pagamento, tem o objetivo de corroborar no
auxilio do preenchimento da DIRF que ¢ uma obrigagdo acesséria anual.

- PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Verificamos que ndo foi elaborado pelo CRO-AC o plano de cargos e salarios.

Vale ressaltar que para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 ¢ valido o quadro de
pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito ptblico da administragao
direta, autdrquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

Nos foi relatado que segundo informagdes obtidas junto ao TCU, o Conselho estd isento de
homologagdo do Plano. Sugerimos a obtengdo de maiores informagdes e pesquisas sobre o
assunto.

05 - ADMISSOES POSTERIORES A VIGENCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL

"0 regime juridico das relagées de trabalho no dmbito do CRO — AC é o disciplinado pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT”,

Nao obstante, os Conselhos de fiscalizagdo profissional possuem personalidade juridica de
entidade autarquica federal, e como tal, seus funciondrios sio equiparados a servidores
publicos, para todos os efeitos legais. Neste sentido, cumpre-nos salientar que de acordo com a
norma emanada do artigo 37 da Constituigdo Federal, “4 investidura em cargo ou emprego
ptiblico depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na Jorma
prevista em Lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio "
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E de se ressaltar que a matéria é controversa e tem sido objeto de inimeras ag¢des judiciais, e j&
foi levada a apreciagéo do Supremo Tribunal Federal.

A este propdsito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo
Regimental em Mandado de Seguranga impetrado pelo CFO — Conselho Federal de Odontologia
— através de Acdrddo publicado DJE n°® 221, em 11/11/2014 — Ata n° 168/2014, firmou o
entendimento de que "4 admissdo de pessoal em conselhos de fiscalizagdo profissional deve se
dar através de concurso publico, ainda que este seja aplicado de forma simplificada e para
contratacdo com vinculo celetista. ”

Ante o exposto, considerando que o CRO — AC admitiu neste exercicio uma funcionaria, sem a
observancia da regra constitucional supramencionada, depreende-se que as contratagdes
efetivadas apos a entrada em vigor da Constitui¢do Federal (05/10/1988), sdo passiveis de
anulacdo.

5 - ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE AUTONOMOS

Pelos testes realizados, observamos que vem atendendo as obrigacdes acessérias, quanto as
retengdes na fonte e informagdes nas SEFIP e DIRF.

FERIAS - ABONO PECUNIARIO

Verificamos que o CRO-AC concede abono pecunidrio (venda de 10 dias das férias) com
solicitagdo através de formulario especifico os empregados.

Considerando que de acordo com a legislagdo em vigor (Art. 143 § 2° da CLT), o abono
pecunidrio deve ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo,
sugerimos que para evitar futuros inconvenientes em caso de eventual fiscalizagdo, esse prazo
seja rigorosamente cumprido, e os comprovantes devem ser mantidos em arquivo para exibigio
a fiscalizagéio, quando necessario.

- PROCESSOS EM TRAMITE NA AREAS TRABALHISTA E CiVEL

Segundo informagdes do Departamento Juridico da Entidade, o Conselho ndo possui, no
momento, qualquer tipo de reclamagao trabalhista e civel em andamento.

— EXTINTORES DE INCENDIO

Constatamos que os extintores de incéndio do Conselho estdo dentro da validade.

- COMPOSICAOQ PESSOAL

O Conselho possui apenas 4 colaboradores.

11- PCMSO ¢ PPRA

Néo vém sendo elaborados.



