TRIBUNAL DE JUSTICA

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO ACRE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SEGUNDO ADENDO AO EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 6/2023 (PROCESSO SEI N°. 0005008-85.2022.8.01.0000)

EXCLUSIVA PARA ME/EPP/EQUIPARADOS EXCETO PARA O ITEM 25

AMPLA CONCORRENCIA PARA O ITEM 25

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, por meio de sua Presidente, Desembargadora Regina Ferrari, considerando que a Adminis-
tragdo publica, por principio, pode a qualquer tempo rever seus atos, com vistas a corrigir falhas ou preveni-las, torna publico, para conhecimento
de todos os interessados, a alteragdo da redagéo do item 1; item 3, subitens 3.3 e 5.1.1, no Edital e no Termo de Referéncia do Edital em epigrafe,
decorrente do Pedido de esclarecimento ao instrumento convocatério (id 1435935):

1. CLAUSULA PRIMEIRA - ALTERAGAO DA DATA DE ABERTURA

1. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

Data: 12 /05 /2023

Horario: 10h (horario de Brasilia).

Local: www.comprasgovernamentais.gov.br

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Onde se |é: 5.1.1. A participagao sera ampla para todos os licitantes.

Leia-se: 5.1.1. Para o item 25, a participagédo sera ampla para todos os licitantes.

5.1.2. Para os demais itens, a participacé@o sera exclusiva para microempresas e empresas de pequeno

porte. (art. 48 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006).

3. CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGCAO NO DETALHAMENTO DO OBJETO:

3. DO OBJETO

a) Conversao da unidade de medida para os itens 20 e 21, altera de m2 para unidade.;

b) O item 25 altera a redacéo das especificacdes para capa e papel parana, conforme quadro abaixo.

QUANTIDADE | QUANTIDADE
INSTITUCIONAL | PARA ADESAO

unidade 70 140

ITEM OBJETO UNIDADE

Faixa: Formato: 2,50 m x 1,00 m, 4/0 cor, impresso em lona vinicola, com quantidade de ilh6s
proporcional e corda e/ou bastéo na lateral e corda.

Faixa divulgacéo de eventos medindo 3M X 0,8M, material em lona vinicola. Especificagéo:
21 |cores 4/0, com cabo de madeira das extremidades para aplicacdo em eventos. (artes diversas| unidade 70 140
de acordo com as necessidades da instituicdo).

Impresséo e diagramagao de revista conforme especificagdes:
Dimensdes: 30cm x 21cm (fechada);

Paginas: aproximadamente 150;

Cor: 4 x 4; Papel para capa: couché 115 g/m?;

25 |Papel para o miolo: couché 90 g/m?; unidade 600 1200
Pré-impresséo: fotolito ou CTP;

Acabamento: encadernagéo quadrada e capa dura (papel parana 1,7mm)”.

Servicos inclusos: diagramacgéao (distribuicdo dos elementos graficos e elaboragédo de dese-
nhos e graficos ilustrativos).

20

4. AS ALTERAGOES FORAM INTRODUZIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DOCUMENTOS CORRELATOS.
5. DEMAIS CONDIGOES DO EDITAL PERMANECEM INALTERADAS.

DIVERSOS

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ACRE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2023 — CRO/AC

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ACRE (CRO/AC), Autarquia Federal, criada pela Lei n°. 4.324/64 e regulamentada pelo
Decreto n°. 68.704/71, inscrita no CNPJ sob o n°. 34.714.766/0001-50, com sede na Rua Manaus, n°. 467, Bairro Residencial lolanda, Rio
Branco - AC, representado neste ato pelo Presidente, Diego Bruno Pinho do Nascimento, torna publica a realizagdo de Processo de Seletivo
Simplificado, objetivando a contratagdo temporaria de pessoal para integrar o programa Nacional de Melhorias Administrativa estabelecidos
pela Resolugéo 251, de 01 de fevereiro de 2023, do Conselho Federal de Odontologia - CFO, em atendimento as necessidades de excep-
cional interesse publico do CRO/AC, conforme estabelecido nas disposigdes deste edital e seus anexos.1. Disposi¢des preliminares:1.1.
O Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata o presente edital regulamenta a selegdo de candidatos para contratagdo imediata e,
também para formagédo de cadastro de reserva, com vistas a Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado, com validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante celebragdo de contrato temporario de trabalho pra provimento de emprego publico,
atendendo necessidade excepcional interesse publico do CRO/AC.2. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este edital ndo se
constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, I, da Constituicdo da Federal.1.3. O Processo
Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissdo Especial de Selegdo de Candidatos, nomeada pela Portaria n°. 23/2023 - CRO/AC,
que supervisionara todas as etapas do Processo, que compreende inscri¢do, analise dos curriculos e realizagado de entrevistas, classificagao,
convocacgao e contratagdo de profissionais nos termos deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.1.5. E condigdo
essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagcéo das instrugdes e normas contidas neste Edital.1.6. Ao
se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagéo vigente.1.7. A aprovagao
neste processo de selegdo nado gera direito a imediata contratagdo, mas sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da adminis-
tracéo publica.1.8. As contratagdes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitéria de excepcional interesse.1.9.
A convocagao para Contratagcdo Temporaria de Pessoa dar-se-a através de publicagéo no site do CRO/AC: https://www.croac.org.br/e por meio de
contato por e-mail, telefone e/ou WhatsApp (serdo feitas em trés tentativas), apés homologacéo do resultado publicado.

1.10. Restando impossibilitado o contato por qualquer motivo, sera certificado pelo servidor responsavel pelo contato e convocado o préximo
classificado.

1.11. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo observada a necessidade e conveniéncia da administragcdo publica.1.12. O cronograma de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
esta no Anexo | deste Edital

2. Vagas, salarios e local de lotagdo:2.1. As vagas, salarios e local de lotacdo estéo relacionados abaixo:
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LOCAL DE REALIZACAO
LOCAL DE ; TIPO DE CARGA
CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS x DA SALARIO * ;

LOTACAO ENTREVISTA SELECAO HORAARIA
Teécnico em Nivel Médio 01 | RioBranco/AC Rio Branco/AC R$1.500,00 | AANlISe curriculart | 4, o semanais
Contabilidade entrevista
Assess_or d~e Nivel Superior 01 Rio Branco/AC Rio Branco/AC R$2.000,00 Andlise cur_rlcular+ 20 horas semanais
Comunicagéo entrevista

2.2. O processo seletivo de que trata este edital sera composto de duas etapas: analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio e entre-
vista, de carater classificatério.

2.3.0 contratado recebera todos beneficios pagos aos empregados de carreira do CRO/AC (vale alimentagéo).2.4.0 contratado sera lotado em
Rio Branco - AC, para atuagao em todo o Estado do Acre.2.5. A carga horaria sera de acordo com item 2.1 deste edital.2.6.0 candidato contratado
podera, a qualquer tempo, ter o contrato rescindido, caso ocorra ingresso de servidores efetivos através de concurso publico, por ato discricionario
da Administragéo Publica ou outras situagdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.2.7. Os requisitos
e atribuicdes do cargo constam no Anexo Il deste Edital.3. Das inscrigdes:3.1. As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.3.2.A inscrigdo no presente processo seletivo sera gratuita.3.3. O periodo de inscrigdo para participagédo sera a partir de 09:00 de 24
de abril de 2023 até 23:59 de 08 de maio de 2023, horario de Brasilia.3.4. As inscricdes serdo realizadas mediante envio da documentacgéo listada
abaixo para o seguinte endereco de e-mail: croac@croac.org.br 3.4.1. Ficha de inscrigéo referente ao Anexo Il, preenchida e assinada.3.4.2. Do-
cumento de identificagéo civil nos termos do art. 2° da Lei 12.037/2009:3.4.2.1. carteira de identidade;3.4.2.2. carteira de trabalho;3.4.2.3. carteira
de identidade profissional expedida pelo CRC/AC na categoria Técnico em Contabilidade;3.4.2.4. passaporte;3.4.2.5. carteira de identificagao
funcional;3.4.2.6. ou outro documento publico que permita a identificacdo do candidato.3.4.2.7. Equiparam-se aos documentos de identificagao
civil os documentos de identificagdo militares;3.4.3. CPF;3.4.4. Certiddo de Quitacéo Eleitoral;3.4.5. Comprovante de Endereco Residencial;3.4.6.
Certificado devidamente registrado de conclusédo de curso de ensino médio ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);3.4.7. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;3.4.8. Certidao
de nascimento ou casamento;3.4.9. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;3.4.10. Curriculum vitae atualizado;3.4.11. Documentos comprova-
térios de escolaridade a que se referem o item 5.2.1 deste Edital para fins de pontuagao no processo seletivo.3.4.12. Documentos comprovatoérios
de experiéncia profissional, a que se referem o item 5.2.1.17 deste Edital para fins de pontuacédo no processo seletivo.3.4.13. Declaragdo de nao
acumulagao de cargo ou emprego publico.3.5. Somente serdo consideradas as inscrigdes realizadas no periodo mencionado no item 3.2. deste
Edital;3.6.0 CRO/AC néo se responsabiliza por inscrigbes néo recebidas por razdes de ordem técnica, de exclusiva responsabilidade do candidato,
falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados via internet..7.
Serao indeferidas as inscricdes em desacordo com as normas deste Edital.3.8. Ao realizar a inscrigdo candidato manifesta sua concordancia com
todas as regras deste Edital, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.3.9.0 candidato é responsavel por todas as informacdes pres-
tadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatagéo de irregularidades nas informagdes ou na documentagdo, em qualquer fase ou
mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e aplicagéo de penalidades cabiveis.3.9.1. Compete ao
candidato o acompanhamento de todos os atos, informacgdes e divulgacgdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, em consulta ao e-mail
informado no ato da inscrigao.

3.9.2. O CRO/AC néo se responsabiliza por informagdes nao prestadas pelo candidato que possam comprometer a continuidade da participagao no
Processo Seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.3.10. Todos os documentos devem estar em formato PDF.

3.11. Os documentos utilizados para inscrigdo dos interessados ficardo arquivados junto ao Setor de Administragdo do Conselho Regional
de Odontologia do Acre, ndo sendo autorizada sua posterior extragéo, sendo os dados pessoais posteriormente eliminados conforme man-
damento do art. 16 da Lei n°. 13709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).3.12.0 candidato recebera, em até 02 (dois) dias Uteis, a confirmacgao
de recebimento do e-mail com a documentagéo enviada. Caso nao receba, devera entrar em contato com o CRO/AC a fim de confirmar o
recebimento da documentacéo.4. Requisitos minimos para contratacdo:4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;4.2. Ter, na data da chamada
para assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;4.3. Possuir a escolaridade minima exigida pelo cargo pleitea-
do, conforme descrito no Anexo Il deste Edital;4.4. Nao se enquadrar nas vedagoes relativas a acumulagdo de cargo publico, contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°. 19/98;4.5. Estar em dia com a
Justica Eleitoral;4.6. Estar em dia com o servigo militar, em caso de candidato do sexo masculino;4.7. Estar em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;4.8. Apresentar atestado de aptidéo fisica e mental (no ato do exame admissional);4.9. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao
publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

4.10. Nao ser aposentado por invalidez;4.11. Nao ter sofrido limitagdes de fungdes;4.12. Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a adminis-
tragédo publica, seus 6rgaos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagéo licita, prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal;4.13. Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;4.14. Ter sido aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;4.15. Atender as condi¢des previstas no Anexo Il deste
Edital;4.16. Ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servigco;4.17. O cargo de Assessor de Comunicacéo exige a prestagéo de
servigos em horarios noturnos, feriados e finais de semanas, quando houver necessidade deste Regional.5. Do processo seletivo:5.1.0 Processo
Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas compreendendo: 1) Analise de qualificagéo profissional (curriculo e experiéncia profissional),
de carater classificatério e eliminatério, e 2) Entrevista Pessoal, de carater classificatério;5.2. Etapas do processo seletivo:5.2.1. 12 fase-Andlise de
qualificagao profissional (curriculo e experiéncia profissional):5.2.1.1. A fase de andlise curricular tera carater eliminatério e classificatorio, estando
habilitado para a entrevista o candidato que atingir a pontuagdo minima de 50 pontos.5.2.1.2. O curriculum vitae deve conter a comprovagao dos
requisitos minimos do cargo e titulagéo, e devera ser enviado no ato da solicitagdo de inscricdo para participar do processo seletivo;5.2.1.3. Os
critérios de avaliacdo e pontuagéo para analise curricular constam no Anexo IV deste Edital;5.2.1.4. N&o serédo considerados para analise, docu-
mentos que faltam dados para avaliagao dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem
assinatura ou que, de alguma forma, causem dificuldades de compreensédo por parte dos membros da Comiss&o.5.2.1.5. Serdo aceitos apenas
certificados e/ou declaragdes emitidos por érgdos e/ou instituicdbes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou
declaragdes de proprio punho subscritos pelo candidato.5.2.1.6. Para comprovacéo dos requisitos relacionados no Anexo Il deste Edital, ndo sera
considerado valido nenhum tipo de certificado que nao conste o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento, data de expedicédo e carga horaria. Caso nao conste a carga horaria, deve ser
apresentado o historico para comprovagao da carga horaria minima exigida.5.2.1.7. A auséncia da apresentagéo da documentacdo necessaria ou
a apresentagao em desconformidade, implicara na eliminagdo do candidato.5.2.1.8. Somente serdo computados pontos aos cursos que tenham
relagdo as atribuigdes do cargo pleiteado, com certificados expedidos até o dia da realizagdo da inscrigao.

5.2.1.9. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos do cargo pleiteado.5.2.1.10. Na hip6tese de ndo comprovacao dos
requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simpli-
ficado.5.2.1.11. Na hipétese da ndo comprovacao dos itens a serem considerados na analise de curriculo, para fins de atendimento a convocagao
e formalizagéo do contrato,5.2.1.12. Na hipotese de cursos realizados no exterior, exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente,
conforme dispde o art. 48, §2° e §3°, da Lei n°. 9.394/96.

5.2.1.13. Na hipétese do nome do candidato for diferente do constante do titulo/experiencia apresentado, devera ser anexado comprovante de
alteragado do nome (por exemplo: certiddo de casamento).5.2.1.14. Serdo computados os itens declarados conforme inscrigdo do candidato e, sua
comprovagao se dara por meio de apresentagdo do documento original e cépia, no momento da convocacéo e da contratagdo.5.2.1.15. Considera-
-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada em emprego afim ou fungdo equivalente a vaga pleiteada.

5.2.1.16. Nao sera computado como experiencia profissional: estagio (remunerado e ndo remunerado), monitoria ou trabalho voluntario.
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5.2.1.17. A experiencia profissional devera ser informada pelo candidato na ficha de inscrigdo e comprovada com o envio das copias das docu-
mentagdes digitalizadas em PDF no momento da inscrigdo, conforme previsto neste Edital.5.2.1.17.1. Para comprovar experiéncia profissional na
area privada somente sera aceita copia autenticada da carteira profissionais de trabalho da empresa na qual trabalhou com a fungao desempenha-
da.5.2.1.17.2. Para comprovar experiéncia profissional na area publica somente sera aceita certiddo/declaragdo emitida pelo setor de departamento
pessoal/administragéo da reparticdo/érgao na qual o candidato trabalhou, informando o periodo de trabalho na fungdo.5.2.1.18. O candidato podera
participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo ndo obtendo pontuagdo em experiencia profissional e nos titulos, desde que atenda aos de-
mais requisitos estabelecidos para inscrigdo.5.2.2. 2a fase-Entrevista.5.2.2.1. A fase de entrevista tera carater classificatério.5.2.2.2. Consiste na
realizagao de entrevista individual com os candidatos aprovados apds analise de qualificagao profissional, com objetivo de assegurar a escolha de
agentes qualificados para o exercicio da fungéo publica.5.2.2.3. As entrevistas seréo realizadas pela Comissao, que atribuird pontuagdo maxima de
100 (cem) pontos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo |V deste Edital.5.2.2.4. Os candidatos serdo convocados com, no minimo, 01 (um)
dia de antecedéncia, por meio do endereco eletrénico informado no ato da inscri¢do, onde sera informado o local, a data e o horario da entrevis-
ta.5.2.2.5. Para participagédo na entrevista, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento original de identificagdo com foto.5.2.2.6.
Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas, caso haja, ocorrerédo integralmente por conta do candidato.5.2.2.7. As entre-
vistas serado individuais e ocorrerdo somente de forma presencial, ndo podendo ser realizadas por meio de videoconferéncia.5.2.2.8. A tolerancia
para comparecimento a entrevista sera de no maximo 10 (dez) minutos do horario agendado. O atraso superior a esse prazo implicara automatica-
mente na eliminagédo do candidato.5.2.2.9. Seréo eliminados os candidatos que ndo alcangarem o minimo de 75% do total de pontos distribuidos
nas duas etapas do Processo Seletivo Simplificado.5.2.2.10. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagéo final, sera composta
pela soma da pontuagao obtida na 1° e na 2° etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver a maior pontuagéo total.6. Dos critérios de desempa-
te:6.1. Ao final de cada fase, havendo candidatos com igual pontuagéo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:6.1.1. Maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento;6.1.2. Maior tempo de experiéncia profissional;6.1.3. Maior titulagéo apresentada.7. Da divulgagao
do resultado:7.1.0 resultado da 1° fase, bem como o resultado final - apods a 2° fase, sera publicado no site do CRO/AC e enviado para os e-mails
dos candidatos participantes das duas etapas.8. Dos recursos:8.1.0 candidato podera apresentar recurso no prazo de 24 horas, contadas do
envio do e-mail pela Comissdo bem como da publicagdo do resultado de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado no site do CRO/AC..2. O
recurso devera ser assinado, bem como o contetido deve ser claro, fundamentado e objetivo. Recursos inconsistentes, intempestivos ou cujo teor
desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.8.3. O candidato devera se referir apenas a etapa selecionada para recurso, e podera
juntar os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), digitalizados em formato PDF e anexados no e-mail: croac@croac.org.br.8.4.
Para fins de revisdo de pontuagéo, ndo serdo aceitos para comprovagao de titulagdo ou experiencia profissional documentos que ndo tenham sido
encaminhados dentro do prazo de inscrigéo previsto no item 3.3;8.5.0 deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pelo
CRO/AC mediante resposta no e-mail utilizado para envio do recurso.8.6. Nao serdo considerados recursos registrados fora do prazo ou encami-
nhados de forma diversa do disposto neste edital.9. Da convocagao e contratagao9.1.A convocacao para contratagédo ocorrera para atendimento a
excepcional necessidade da Administracdo do CRO/AC durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.9.2. A chamada dos classificados sera
feita pela Diretoria, sob a coordenac¢édo da Comissao Especial de Selecdo de Candidatos, seguindo a ordem de classificagao final.9.3. O candidato
sera convocado para comparecer na sede do CRO/AC, situado a Rua Manaus, n°. 467, Rio Branco - AC, no horario das 09h as 16h, para assinatura
do instrumento contratual munidos dos documentos constantes no item 10.9.4. O candidato convocado que ndao manifestar interesse em assinar o
contrato em até 24 (vinte e quatro) horas a partir da data de convocagéo, sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
e o proximo candidato sera convocado para a vaga, obedecendo a ordem de classificacao final.9.5. O candidato classificado, quando convocado,
devera submeter-se a exame admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, elaborado por Médico do Tra-
balho designado pelo CRO/AC.9.5.1. Caso necessario e quando solicitado, o candidato selecionado tera o prazo de até 10 (dias) dias corridos para
a realizagao e apresentagao de exames complementares exigidos.9.5.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara
impedido de ser contratado e, nesse caso, sera convocado o préximo candidato aprovado.9.6. A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato
a convocacgao em qualquer fase do certame, implicara a sua eliminagéo.9.7. No caso do candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar Termo
de Desisténcia.9.8. Para fins de atendimento a convocagéo, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais e
copia simples da documentagao comprobatéria dos itens declarados no ato de inscricdo.9.9. A veracidade dos documentos apresentados podera
ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos arts. 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal-Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.9.10. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o
candidato sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a rescisdo motivada do
contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao CRO/AC e instancias superiores.

9.11.0 pessoal contratado em carater temporario através do presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pela Consolidagéo das Leis do
Trabalho-CLT, através de contrato experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a avaliagdo continuada, em
face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.10. Da vigéncia e rescisdo do contrato10.1. Os contratos
temporarios firmados terdo a vigéncia de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso persista a
situagao que motiva a contratagéo atual, desde que o prazo total correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogacéao,
nao exceda 24 (vinte e quatro) meses.10.2. Para efeito de contratagéo, o Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 anos, a contar da
publicagéo do edital.10.3.0 contrato celebrado sera extinto, sem direito a indeniza¢des de qualquer espécie:10.3.1. Pelo término do prazo contra-
tual;10.3.2. Por iniciativa do contratado;10.3.3. Por iniciativa da Administragéo, quando os motivos que tiverem dado causa a contratagdo deixarem
de existir;10.3.4. Por descumprimento, pelo contratado, de clausula contratual ou em caso de infragédo disciplinar comprovada, mediante procedi-
mento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.10.4. Nas hipdteses previstas nos subitens 10.3.2 e 10.3.3, a extingdo sera precedida
de comunicagéo a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.10.5. Nos casos de extingao, término ou rescisdo, serdo pagos
os dias trabalhados, 13° salario proporcional e demais direitos previstos na CLT.11. Documentos para contratacdo.11.1. Para formalizar o contrato
de trabalho com o CRO/AC, o candidato selecionado devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:11.1.1. Carteira de identidade
ou documento equivalente nos termos do item 3.4.2;11.1.2. CPF;11.1.3. 02(duas) fotos 3x4 recentes;11.1.4. Certiddo de Quitagéo Eleitoral;11.1.5.
Comprovante de endereco residencial;11.1.6. Histérico, Diploma ou Certificado de conclusédo do Curso correspondente a escolaridade exigida para
o cargo;11.1.7. Certiddo de antecedentes fornecida pelas Justicas Estadual e Federal;11.1.8. Certiddo de antecedentes criminais fornecida pela
Policia Civil e Federal;11.1.9. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagado, para candidatos do sexo masculino;11.1.10. Certidao de
nascimento ou casamento contendo as respectivas averbacgdes, se for o caso;11.1.11. Declaragédo de Bens da ultima Declaragdo do Imposto de
Renda ou Declaragao de isengéo da obrigagéo;11.1.12. Exame admissional;11.1.13. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;11.1.14. Extrato de
inscricao do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal e/ou Banco do Brasil;

11.1.15. Certiddo de nascimento e CPF de dependentes (menores de 21 anos);11.1.16. No caso do candidato portador de necessidades especiais,
devera apresentar laudo médico atestando a deficiéncia;

11.2. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nao
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungdo, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.12. Dis-
posigdes finais (cronograma)12.1. O ato de contratagédo temporaria para o exercicio do cargo € de competéncia do presidente do CRO/AC, atendidas as
disposicdes contidas na Legislagéo pertinente que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital.12.2. As
publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no site do CRO/AC.12.3.0 candidato estar
sujeito ao cumprimento do horario de trabalho no local e horario determinado pela Presidéncia do CRO/AC a critério e necessidade da Administracéo.
12.4.0 acompanhamento e avaliagao dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia imediata de cada Setor.12.5.A aprovagéo neste Processo
Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao e convocagao imediata, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a
ordem de classificagéo e necessidade do CRO/AC.12.6.0 CRO/AC nao fornecera nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes) referente
a participagéo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.12.7.E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais
atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.12.8. Demais informagdes e orientagdes sobre o processo de selecao,
serdo respondidas pela Comissao Especial de Sele¢do de Candidatos e poderéo ser obtidas por meio do e-mail: croac@croac.org.br
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12.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.13. Do Foro13.1. Fica eleita a Justica Federal/AC, para
dirimir quaisquer duvidas relacionadas com o presente edital que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos.
Rio Branco - AC, 24 de abril de 2023.

Diego Bruno Pinho do Nascimento
Presidente

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Divulgagéo do edital 24 de abril de 2023
Prazo de pedido de impugnacao ao edital 24 a 28 de abril de 2023
Prazo de resposta ao pedido de impugnacgéo ao edital 28 de abril a 01 de maio de 2023
Periodo de inscricbes 24 de abril a 08 de maio de 2023
Confirmacéo de inscricdes 09 e 10 de maio de 2023
Lista de inscritos 10 de maio de 2023
Recurso de indeferimento das inscri¢bes 11 de maio de 2023
Prazo de resposta ao recurso de indeferimento das inscricdes 12 e 15 de maio de 2023
12 fase (analise de qualificacdo profissional) 15 a 22 de maio de 2023
Classificagéo preliminar — 12 fase 23 de maio de 2023
Prazo para recurso a classificagéo preliminar — 12 fase 23 e 24 de maio de 2023
Prazo para resposta ao recurso a classificacdo preliminar — 12 fase 25 e 26 de maio de 2023
Entrevistas 29 de maio 2023 a 02 de junho de 2023
Classificagcéo preliminar — 22 fase 05 de junho de 2023
Prazo para recurso a classificagdo preliminar — 22 fase 05 e 06 de junho de 2023
Prazo para resposta a classificagéo preliminar — 22 fase 07 a 09 de junho de 2023
Resultado final 12 de junho de 2023
Prazo para recurso do resultado final 12 e 13 de junho de 2023
Prazo para resposta ao recurso do resultado final 13 e 14 de junho de 2023
Divulgagdo e homologagéo do resultado final 19 de junho de 2023

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas. As alteragdes no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a
divulgacéo deste Edital.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /

PAI:

MAE:

ENDERECO: Ne.

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CEP:

CIDADE: UF:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

PORTADOR DE DEFICIENCIAFISICA: ( ) NAO ( ) SIM Qual?
TELEFONES P/ CONTATO:

E-MAIL:

O(A) candidato(a) aos cargos declara estar ciente que deve cumprir os requisitos obrigatérios para a fungao descrita neste Edital e esta submetido
as regras de avaliagdo e contratagdo nele previstas.

Declara, ainda, que leu e aceitou todas as condigdes, critérios de avaliagéo e contratagéo previstos no Edital, em como que, caso seja constatado(a),
qualquer inveracidade nas informagdes e documentos apresentados podera incorrer na aplicagdo das sangdes cabiveis, sem prejuizo da sua eli-
minagéo do processo seletivo e, se for o caso, resciséo do contrato de trabalho firmado com o CRO/AC.

Declara ciéncia acerca das modalidades de comunicagao previstas neste edital, atestando que consulta regularmente o seu enderego eletrénico
para fins de recebimento das comunicagdes decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

Rio Banco- AC de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IIl - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos para Provimento: Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de nivel médio profissionalizante em Contabilidade ou de
curso de nivel médio acrescido de curso Técnico em Contabilidade, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
profissional de Técnico em Contabilidade no Conselho Regional de Contabilidade do Acre.

Carga horaria: 40h/semanais (08h/dia)

Atribui¢des: apoiar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugéo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais
e administrativas; participar na elaboracao dos planos orcamentarios e financeiros e controle geral de patriménio; informar decisdes em matéria
de contabilidade; contribuir com a elaboragéo e revisdo do plano de contas; propor normas de administragdo contabil; executar a escrituragao de
livros contabeis; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros; realizar langamentos de contas e
contribuir com a elaboragéo de balangos; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Conselho; preparar
relatorios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial do CRO; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas & sua area e ambiente organizacional; contribuir com a elaboragéo da prestagdo de contas para os Orgdos de Controle e procedimento
internos; realizar a conciliagao bancaria de todas as contas do Conselho, assim como das aplicagdes; apoiar no controle dos suprimentos de fundos
rotativos, acompanhamento e fechamento do movimento mensal; realizar as atribuicdes previstas no Regimento Interno do CRO e demais normas
inerentes ao Orgdo onde esta lotado.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGCAO

Requisitos para Provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel superior em Jornalismo, Relagdes
Publicas, Marketing ou Publicidade e Propaganda, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Carga horaria: 20h/semanais (04h/dia)

Atribui¢des: criar um plano de comunicacéo e de estratégias midiaticas para o CRO/AC; utilizar os canais internos e externos para divulgar os
produtos e servigos para funcionarios, profissionais e a propria imprensa; elaborar campanhas publicitarias com o intuito de apresentar os servigos
e produtos, sejam eles de interesse privado ou publico; estabelecer vinculos com jornalistas e a midia como um todo, com o objetivo de definir um
fluxo de informacgao sobre a instituicdo na imprensa; zelar pela imagem institucional da entidade, acompanhando os veiculos de comunicagao e ela-




152 Segunda-feira, 24 de Abril de 2023 N° 13.517 DIARIO OFICIAL

borando a¢des de endomarketing (marketing interno); gerenciamento de crise; media training; redes sociais; relacionamento com o publico; realizar
levantamento das atividades, projetos, agdes e servigos do CRO/AC, fazendo o possivel para que isso se torne noticia; agendar e acompanhar en-
trevistas, facilitando o trabalho do entrevistado e do entrevistador; manter contato permanente com a midia, sugerindo assuntos, indicando pautas
e fazendo esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da matéria jornalistica ser publicada; elaborar textos (releases) que séo enviados para os
veiculos de comunicacéo; coordenar, junto a Diretoria o contetido para os canais de comunicagédo do CRO/AC; criar conteudo (imagens e videos)
que sejam criativos e atrativos ao olhar da audiéncia; alimentar os canais de comunicagéo do Conselho (site, E-mail MKT e as redes sociais); ge-
renciar paginas do site institucional; promover e divulgar eventos institucionais; fotografar reunides, eventos e assuntos de interesse coletivo; redigir
textos jornalisticos para ser incluido juntos a imagens em forma de divulgagéo aos varios canais de comunicagao do Conselho; manter intercambio
entre o CRO/AC e os demais érgdos de importancia estratégica para a Odontologia; sugerir a Diretoria propostas visando a melhoria da comuni-
cacéo da entidade; montar clippings (copia de noticias da entidade que foram divulgadas no meio de comunicagéo — espécie de backup); divulgar,
mensalmente, relatério das atividades realizadas; executar tarefas afins e outras designadas; observar e cumprir normas técnicas, administrativas,
de segurancga e outras designadas as suas atividades; executar outras atribuicbes semelhantes, conforme necessidades.

ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO

1. ANALISE DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

AVALIACAO DE CURRICULO PONTUACAO
Por més de atuagéo em Instituicbes privadas 01 ponto (limitado a 20 pontos)
Por més de atuagéo em Instituicbes Publicas 01 ponto (limitado a 30 Pontos)
FORMACAO PONTUACAO
Nivel Médio Eliminatdrio
Formacéo Técnico-Profissional 20 pontos (limitado a 01 formacgao)
Formacéo em Ensino Superior 30 pontos (limitado a 01 graduacéo)

2. ENTREVISTA

CRITERIO PONTUACAO
1. Comunicagao e relacionamento interpessoal
2. Competéncias técnicas
3. Iniciativa e comprometimento organizacional
4. Criatividade e adaptabilidade

100 Pontos

2.1. CRITERIOS DE MENSURAGAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA:

Nome:

CPF n°. Ruim (05 pt) |Satisfatério (10 pts)|Bom (15pts) Muito bom (20pts)| Excelente (25 pts)
1.COMUNICACAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Comunicagéo do candidato de forma clara e objetiva.
Compreenséao das questdes e da proposta de cada item apresentado.

Capacidade de resolucdo e enfrentamento de problemas no ambiente de trabalho

Capacidade de trabalho em equipe e motivacéo de colegas de trabalho

Capacidade de desenvolvimento de atividades em ambiente de adversidade ou pressao.

2. COMPETENCIAS TECNICAS | |

Experiéncia de atuacéo no cargo pretendido ou atividades afins

Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos

Conhecimento do contexto atual da profisséo

Conhecimento de normas, regulamentos e legislagdes especificas do CFO e do CRO-AC;

Habilidade para realizacdo das funcdes tipicas do cargo

3. INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL | | |

Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou

Capacidade de proatividade

Solugdes encontradas pelo candidato e implementadas na area de atuacdo correspondente

Capacidade de desenvolvimento de atividades multisetoriais

Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante participagdo do candidato

4. CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE | | | | ]
Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de trabalho

A forma de conducao do préprio trabalho em uma situacéo inesperada

Desenvolvimento de estratégias de aprimoramento do trabalho

O modo como o candidato lido com uma mudancga que afeta o seu trabalho

Adequacao do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questao

ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador da cédula de identidade com RG n°. ,
SSP/ , € inscrito no CPF n°. , em cumprimento ao que determina o art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
DECLARO para todos os efeitos legais e sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislagdo vigente, que NAO
ocupo ou recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica na Administragdo Publica Direta, Indireta, na suas subsidiarias,
bem como em qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios. Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Rio Banco - AC, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE - SEST
UNIDADE DN 136

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 003/2023

O Servigo Social do Transporte - SEST comunica aos interessados que realizaraio CONCORRENCIA para contratagéo de empresa especializada
na prestagao de servigos de higienizagéo, limpeza da fossa e caixa de gordura (fossa circular, de manilhas de concreto com diametro 1,5m e 3
metros de profundidade, capacidade de 5 mil litros), incluso sucgao e destinagao final dos residuos. O recebimento dos envelopes contendo a
documentacgéo de habilitagao e a proposta comercial sera no dia 10/05/2023, as 09h. Para retirada do edital e acesso as demais informagdes, os
interessados deverao dirigir-se a Unidade DN 136 — lldefongo Cordeiro na Estrada da Alemanha n° 172 A, Bairro Gleba Formoso SEST/SENAT —
Cruzeiro do Sul — AC. Maiores informagdes pelo Tel: 68 3311-3003, ou através do e-mail: licitacao.dn136@sestsenat.org.br.

Cruzeiro do Sul - AC, 24 de abril de 2023.

Ligiane Vaz de Souza
Presidente da Comissao de Licitagdo
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ASSOCIAGAO BENEFICENTE VITORIA REGIA
CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL “OLHAR DE CRIANGA”
CNPJ N° 15.087.278/0001-15

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 001/2023 - ASBENVIR

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios (pereciveis e industrializa-
dos) para atender demandas da merenda escolar, do Centro de Educa-
¢ao Infantil “Olhar de Crianga”, no municipio de Xapuri/Acre.

Origem: Associagao Beneficente Vitéria Régia - Centro de Educacéo
Infantil “Olhar de Crianga”

Data da Abertura: 05/05/2023 as 10:00 hrs (horario local)

Retirada do Edital: A partir de: 24/04/2023. Através do EMAIL: olhar-
decriancaasbenvir@gmail.com ou na sede da Administragdo do Centro
de Educagéo Infantil “Olhar de Crianga” - ASBENVIR, LOCALIZADA na
Rua Coronel Brandao, 1.599, Bairro Laranjal, CEP 69.930-000, em Xa-
puri/AC. e no Mural de “Avisos de Licitagdes”, no hall de entrada (andar
térreo) do Centro de Educacao Infantil “Olhar de Crianga”, no horario de
07:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

Local da abertura da Sessao: Sala da Comissdo Permanente de Licitag&o,
Rua Coronel Brandao, 1.599, Bairro Laranjal, CEP 69.930-000, em Xapuri/AC.
Xapuri-Acre, 24 de abril de 2023

Queliane Ortega do Nascimento
Pregoeira da CPL/ASBENVIR

SINDICATO RURAL DE XAPURI

EDITAL DE CONVOCACAO

Elei¢cbes Sindicais

Aviso Resumido

O Presidente do Sindicato Rural de Xapuri , nos termos paragrafo tnico do
Art. 13 do Estatuto Social, e em observancia ao Art. 17, |, Art. 52 e seguintes
do mesmo diploma legal, convoca os Senhores membros do Sindicato Ru-
ral de Xapuri para a reunigo ordinaria de Eleigao e Posse da DIRETORIA e
respectivos suplentes para quadriénio de MAIO/2023 a MAIO/2027, que se
realizara dia 29 de maio de 2023, sito, Rua 6 de agosto,118, Xapuri, Estado
do Acre, no horario das 08:00 as 17:00 horas.

O prazo para registro das chapas sera de 10 (dez) dias, a contar da data
da publicagédo do presente aviso, por meio de requerimento apresentado
ao funcionario habilitado para recepgdo da documentagdo pertinente no
horario de 08:00 as 17:00 horas, na sede provisoria do Sindicato, Rua 6 de
agosto,118, Xapuri , Estado do Acre, no horario das 08:00 as 17:00 horas.
O processo eleitoral sera regulado pelo disposto no Capitulo VIl do Es-
tatuto Social e pelo instituido na legislagéo pertinente.

Xapuri —Acre, 20 de abril de 2023

Maria Audilena Silva Novais
Presidente

BERENICE VARGAS DE PAULA OLIVEIRA
JOSSEIR HENRIQUE DE OLIVEIRA

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

OBJETO: Firmar Termo de Compromisso de adesdo ao Programa de
Regularizagdo Ambiental - PRA, Art. 59, paragrafo 2° da Lei Federal
n° 12.651/2012, do imével rural denominado COLONIA TOCANTINS
(LOTE 94, LOTE 95, LOTE 97, LOTE 98 e LOTE 104), Municipio de
Tarauaca, com area de 271,33 ha.

OBRIGACOES DAS PARTES

Do Compromissario:

Frisa-se que permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do
Termo de Compromisso Ambiental ja firmado e publicado, conforme consta
no Diario Oficial do Estado do Acre de n°® 13.486, de 06 de margo de 2023.
Neste sentido o TCA passara a ter as seguintes alteragdes: Na CLAUSULA
QUARTA “DA SUSPENSAO E CONVERSAO DAS SANCOES’, constara:
Relagdo das sangbes sujeitas a suspensdo pela adesdo ao Programa
de Regularizagdo Ambiental - PRA, que perdurara enquanto as obriga-
cOes previstas neste TCA estejam sendo cumpridas:

Aplicadas pelo IBAMA

FOI IDENTIFICADO SANCOES

Processos Administrativos Autos de Infragdo n°| Embargo n°
02002.001030/2006-42 526092-D 153391-C
02002.001041/2006-22 203344-D 152752-C

Quando houver o integral cumprimento das obrigagdes assumidas no
presente instrumento, em atendimento ao Decreto n° 8.235/2014, este
6rgdo ambiental estadual informara no SICAR-AC o cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo compromissario no ambito do PRA e expe-
dira notificagédo especifica sobre essa circunstancia ao IBAMA.

Na CLAUSULA QUINTA “ DAS SANGOES’, constara a seguinte altera-
¢ao no item 5.1:

- Execugdo da multa e demais sancgdes previstas e ajustadas
no presente Termo de Compromisso firmado com o érgdo am-
biental signatario, a saber: IBAMA: Processos Administrativo:
02002.001030/2006-42, Auto de Infragdo n° 526092-D e Embargo
n° 153391-C e Processo Administrativo: 02002.001041/2006-22,
Auto de Infragdo n°® 203344-D e Embargo n°® 152752-C.

Do Compromitente:

Promover o acompanhamento e monitoramento da execugao do Termo
de Compromisso.

Em caso de descumprimento do pactuado no Termo, da conhecimento
ao Orgdo Ambiental Federal IBAMA, autor da aplicagdo das penalida-
des administrativas, para as medidas cabiveis.

DAS PENALIDADES EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO TCA
Exclusdo do PRA;

Retomada do Processo Administrativo do 6rgdo ambiental autuante;
Paralizagao das atividades admitidas nas areas consolidadas;
Obrigagao de recomposicao integral das areas consolidadas (Lei Fede-
ral n® 12.651/2012)

Execugdo da multa e demais sangdes aplicadas.

AS PARTES QUE ASSINAM:

Compromitentes:

Julie Messias e Silva - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e das Po-
liticas Indigenas - André Luiz Pereira Hassem - Presidente do Instituto
de Meio Ambiente do Acre.

Compromissario:

Berenice Vargas de Paula Oliveira

Josseir Henrique de Oliveira

NOERY REIS
CPF: 215.776.762-20

Torna publico que requereu do Instituto de Meio Ambiente do Acre —
IMAC, a Renovagao da Licenga de Operacdo — LO, n° 399/2008 para
a atividade de PISICULTURA localizado a BR 317, km 52 no municipio
de Brasiléia — Acre.

ESTADO DO ACRE
DIARIO OFICIAL
WWW.DIARIO.AC.GOV.BR

Secretaria de Estado da Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
Departamento do Diario Oficial

Av. Brasil, n® 402 - Centro
Fone: (68) 3223-2269 / 3215-2804. WhatsApp 3215-2804
E-mail: diario.oficial@ac.gov.br / diario.diversosac@gmail.com
Rio Branco-AC - CEP: 69900-076




